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| MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE .

e Assurer la gestion du contrat de service avec la Direction des Achats; v

 Assurer une disponibilité maximale des pieces de rechange et matiéres nécessaires pour la maintenance du matériel
roulant en contribuant ainsi a la performance du PM aux regards des objectifs Colt/Délais/ Qualité ;

e Assurer la gestion de l'approvisionnement en prestations des travaux, de service et de fourniture pour la bonne
exploitation du matériel roulant ;

e Assurer la coordination et la gestion de facon transversale des flux, en arbitrant entre les différentes priorités ;

e Exploiter les marchés et les marchés cadre mis en ceuvre pour satisfaire les demandes de matiéres émises par les
établissements et ateliers de maintenance ;

« Piloter et synchroniser l'ensemble des différents maillons de la chaine.

Page : 1/2



ﬁ

Z
/ONCF
PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

o Elaborer les prévisions d’achats et gérer les budgets « Sens d'anticipation et de proactivité ;

correspondants en tenant compte des niveaux des stocks ; « Esprit d'équipe ;

o Gérer et mettre a jour la nomenclature générale et la
documentation technique nécessaires aux Achats ;

» Garantir la coordination et la cohérence des informations e Capacite de gérer le stress;
dans chaque étape du processus ;

e Etre organisé, méthodique, disponible et logique ;

e Etre doté d'un bon relationnel.
e Assurer un suivi rigoureux des ressources disponibles en
termes de quantités et délais ;

e Suivre les étapes du processus achat en veillant au respect
des délais fixés.

EXPERIENCE SOUHAITEE FORMATION

Expérience confirmée dans le domaine des Achats Dipléme universitaire ou équivalent

CONDITIONS D’EMPLOI

@ TYPE DE CONTRAT : CDI LIEU DE TRAVAIL : RABAT = DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

RS

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation SCANN
d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. LE CODE

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Copie du diplome ;
e Copie de la carte d'identité nationale;
e CV actualisé ;
o Attestation(s) de travail ;

e Présentation du plan d'action (15 a 20 min).

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.

Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncfhiring.ma/8SnD26 :‘@ GET STARTED

Seules les candidatures regues via ce lien seront traitées.

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 2 Mai 2024 a 23h00. Page : 2/2
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