
CHEF SERVICE INGÉNIERIE DE SOUTIEN

• Mise en place du système de management du SLI durant le cycle de vie du Matériel :
 Rédaction des référentiels SLI ;
 Elaboration et tenue à jour des arborescences Logistiques du Matériel.

• Mener et mettre à jour les Analyses du Soutien Logistique (ASL) en fonction du plan de maintenance :
 Analyser, tenir à jour et optimiser les éléments de soutien (Approvisionnements, Documentation, Formation, 

Outillages, Logiciels etc) ;
 Assurer la performance du système de soutien.

• Mener, analyser et mettre à jour les études FDMS du Matériel ;
• Décliner et déployer la démarche SLI de manière pratique, simple et efficace en opérationnel dans les technicentres ;
• Mise à jour du Plan de Maintenance du Matériel en fonction du REX dans le cadre des acquisitions et des REX incidents.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

L’ONCF recrute

PROFIL POSTE

STATUT DU POSTE

RAISON
DU RECRUTEMENT 

Cadre Supérieur

Poste vacant

LIAISONS HIÉRARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 

• N+ 1 : Chef du Département Ingénierie 
Système

• N- 1  : -

• INTERNE : Départements : Achats, Logistique, Ingénierie 
Technique, SIP, Projets, Pilotage de Maintenance.                                                               

• EXTERNE : Cabinets de conseils.
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POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

Pôle Matériel

Direction Plateforme 
Ingénierie & Projet

Service Ingénierie de Soutien

Département Ingénierie Système

Liaisons fonctionnelles

Liaisons hiérarchiques 



PROFIL CANDIDAT

• Connaissances de l’arborescence du Matériel Roulant ;

• Connaissances en gestion et fonctions de la maintenance ;

• Connaissances en Soutien Logistique Intégré et normes 
associées AMDEC, FMDS, etc ;

• Maîtriser l’outil informatique : GMAO, BASL, EXCEL.

• Esprit Organisé et méthodique ;

• Esprit d’analyse ;

• Esprit de synthèse ;

• Recherche des performances et résultats ;

• Esprit d’adaptation.

Ingénieur Polyvalent, Génie Electromécanique, 
Génie Industriel …

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE FORMATION
Expérience souhaitée dans le domaine SLI

PROCÉDURE DE SÉLECTION
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S C A N N E R
LE CODE QR

GET STARTEDLes candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 21 Février 2024 à 23h00. 

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUI

https://oncfhiring.ma/wLS22v

TYPE DE CONTRAT : CDI

Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. 
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

• Copie du diplôme ; 
• Copie de la carte d’identité nationale ; 
• CV actualisé ;
• Attestation(s) de travail.

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées.


