
 

 

 

CADRE SUPERIEUR EXPERIMENTE 
------------------------------------ 

Dans le cadre de l’accompagnement de son développement, l’Office National des Chemins de Fer recrute un cadre 
expérimenté pour le poste suivant :  

 Chef de Service Innovation, Recherche et Développement 
 

Rattaché hiérarchiquement à la Direction Stratégie, Coopération et Qualité, le titulaire du poste sera en charge des 
principales missions suivantes : 

 

Principales missions du poste : 
 
 Définir, orienter et piloter la politique innovation, Recherche et Développement au sein de l’Office pour la mise 

en œuvre de ladite politique ; 
 Contribuer à la mise en place des mécanismes relatives à l’innovation et à la R&D dont l’Office a besoin pour se 

développer et améliorer ses performances ; 
 Assurer la coopération et la coordination avec les différents services des entités concernées de l’Office. 

 
Conditions exigées : 
 

- Titulaire d’un diplôme BAC+5 de Grande Ecole d’Ingénieurs. 
- Spécialité technique ou scientifique. 
- Expérience confirmée de 5 ans au minimum dans le domaine de la gestion de projets et l’animation de 

l’innovation et R&D. 
- Maitrise des outils informatiques : applications, logiciels du métier (CAO, DAO…), logiciels bureautiques (Word, 

Excel, Power Point, Access…) et aisance avec les nouvelles technologies. 
- Langues maitrisées : Arabe, Français et Anglais. 

 

Compétences requises : 
 

• Avoir une excellente connaissance du management des entreprises ; 
• Maîtriser le management par processus, surtout industrielle : maintenance & entretien et évaluer les coûts, la 

qualité et les délais ; 
• Concevoir et piloter un projet technique d'innovation ; 
• Assurer une veille technologique et réglementaire ; 
• Sens de leadership, capacité de pilotage et de Prise de décision ; 
• Esprit d’analyse, de synthèse, d’initiative et d’anticipation ; 
• Sens de responsabilité et d’engagement ; 
• Capacité de s’adapter aux diverses situations spécifiques ; 
• Motivation du groupe et capacité d’organiser et d’animer les réunions ; 
• Capacités de négociation et de conviction ; 
• Ouverture d'esprit et pragmatisme ; 
• Capacité de communication, d'écoute, de bon relationnel, et d'expression écrite et orale. 
 

 

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature au plus tard le Mardi 20 Décembre 2022 
à 23h00 sur le lien suivant :  

https://concours-recrutement.ma/offre-emploi-138.html 
 
 Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics et ceux disposant d’attestation d’équivalence 
délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.  

 Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :  
- Une copie du diplôme  

- Une copie de la carte d’identité nationale  

- Le CV actualisé 

- Attestation(s) de travail  
 Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté. 

 Renseigner la demande de candidature à travers le lien communiqué en haut. 

 Seules les candidatures reçues via internet seront traitées. 

https://concours-recrutement.ma/offre-emploi-138.html

