
 

 

 

CADRE SUPERIEUR EXPERIMENTE 
------------------------------------ 

 
 
Dans le cadre de l’accompagnement de son développement, l’Office National des Chemins de Fer recrute un cadre 
expérimenté pour le poste suivant :  

 Chef de Service Développement Stratégique 
 

Rattaché hiérarchiquement à la Direction Stratégie, Coopération et Qualité (DCSQ), le titulaire du poste sera en charge 
des principales missions suivantes : 

 

Principales missions du poste : 
 

• Contribuer à la définition de la stratégie corporate de l’Office fort d’une bonne connaissance de l’organisation 
du Groupe, ses orientations stratégiques et ses activités ;                  

• Mettre en place, déployer et actualiser les outils d’analyse des études stratégiques ; 
• Contribuer à élaboration des études stratégiques sectorielles et d’évaluation de la rentabilité des projets ; 
• Assurer une veille relative à l’environnement de l’entreprise et au secteur ferroviaire ; 
• Exploiter une base de données transverses et assurer sa mise à jour régulière dans le respect des bonnes 

pratiques établies ; 
• Elaborer et éditer périodiquement des supports et documents de reporting et de veille. 
 

Conditions exigées : 
 

- Titulaire d’un diplôme BAC+5 de grande école d’Ingénieurs, de Commerce ou équivalent ; 
- Expérience confirmée de 5 ans au minimum en management stratégique, analyse statistique et économique 

dans une grande structure ; 
- Maitrise des outils informatiques : Logiciel métiers, outils bureautiques et de logiciels de statistiques ; 
- Langues maitrisées : Arabe, Français et Anglais. 

 

Compétences requises : 
 

• Maitriser les outils de pilotage, de déploiement et planification stratégique ;                             
• Avoir de bonnes capacités de rédaction et d'analyse documentaire ; 
• Esprit d'équipe et de communication ; 
• Sens développé de la gestion du temps et de l’organisation ; 
• Sens développé de la planification ; 
• Rigueur et pragmatisme ; 
• Vivacité et dynamisme ; 
• Sens de leadership, capacité de pilotage et de prise de décision ; 
• Esprit d’analyse, de synthèse, d’initiative et d’anticipation ; 
• Autonomie ; 
• Motivation du groupe, capacité à organiser et animer les réunions. 

 

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature au plus tard le Vendredi 19 août 2022        
à 23h00 sur le lien suivant :  
 

https://concours-recrutement.ma/offre-emploi-70.html 
 
 

 

 Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics et ceux disposant d’attestation d’équivalence délivrée 
par les autorités compétentes seront éligibles.  

 Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :  
- Une copie du diplôme  

- Une copie de la carte d’identité nationale  

- Le CV actualisé 

- Attestation(s) de travail  
 Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté. 

 Renseigner la demande de candidature à travers le lien communiqué en haut. 

 Seules les candidatures reçues via internet seront traitées. 

https://concours-recrutement.ma/offre-emploi-70.html

