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MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

« Pilotage du portefeuille des projets transformation et innovation: Suivi et gouvernance des projets en s'assurant de leur
alignement avec les objectifs stratégiques de l'Office ;

e Mise en place des standards et méthodologies de gestion de projet ; 1

 Elaboration des modéles et templates de Reporting ;

« Suivi des KPI's d'avancement des projets (budget, colt, délai, périmetre et risques) ;

| » Accompagnement des chefs de projet dans la planification et l'exécution des projets ;

e Amélioration continue des processus : Proposer des améliorations des processus de gestion de projet et promouvoir
l'utilisation des bonnes pratiques.

Page®: /2



ﬁ

b/
PROFIL CANDIDAT /ONCF

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

e Maitrise des méthodologies et frameworks de gestion de  Esprit d’analyse et de syntheése;
projet (ex : Agile, Waterfall);

Excellentes capacités d’organisation et de communication;

e Maitrise des outils de gestion de projet (MS Project,
Trello, Jira..);

Capacité de gestion des parties prenantes

Proactivité et force de proposition ;

o Capacité d'analyse des Reporting et tableaux de bord; o Aptitude au travail en équipe et en mode projet ;
Adaptabilité ;

Esprit critique et autonomie .

» Capacité de gestion budgétaire et financiére des projets;

e Connaissance et expérience dans la gestion de projet
(mise en place de solutions Sl ou organisationnelle) dans
au moins un domaine fonctionnel (ex : Finance, achats);

« Aptitude a identifier, évaluer et gérer les risques associés
aux projets;

» Maitrise de la modélisation des processus (diagrammes
de flux, BPMN).

EXPERIENCE SOUHAITEE FORMATION
. 3 ans d'expérience en finance, achat et gestion de Ingénieur d’Etat en génie industriel, génie informatique, ou
projets. innovation et AMOA. i

Certifications optionnelles mais valorisantes : PMP,
Prince2, Agile Scrum, Lean Six Sigma.

CONDITIONS D'EMPLOI

X5

@ TYPE DE CONTRAT : CDI LIEU DE TRAVAIL : RABAT = DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation SCANNER
d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Copie du diplome ;

e Copie de la carte nationale d'identité électronique ; | ] I ﬁ ] I

e CV actualisé ;
o Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant 'ensemble des années d'expérience exigées.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous : | u e

https://oncf.etalent.ma/ 9@

Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées. GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 19 Juin 2025 a 23h00.
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