
CHARGE PROJET RENOVATION RAMES

• Suivre la conception du projet (besoin client, spécification fonctionnelle, lotissements, livrables, critères de réception…) 
/ Participer à l’élaboration des cahiers des charges, AO, Marchés et suivre les réceptions ;

• Définir le cadre général de la politique qualité pour chaque projet et Assurer la veille documentaire technique ;
• Organiser et mettre en œuvre les missions de conduite des projets/Mise en place des outils de pilotage de projet ;
• Assurer le suivi de la réalisation du projet en maîtrisant les aspects coûts, qualité et délais ;
• Assurer la rentabilité du projet/ Piloter le projet en constituant, organisant, coordonnant et animant l’équipe projet ;
• Préparer et animer les comités de suivi et de pilotage / Reporting du projet et PDCA / Livrer le projet au niveau de qualité 

attendu par le client / Clôture des projets.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

L’ONCF recrute

PROFIL POSTE

STATUT DU POSTE

RAISON
DU RECRUTEMENT 

Cadre Supérieur

Poste Vacant

LIAISONS HIÉRARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 

• N+ 1 : Chef Département Projets

• N- 1  : Cadres Projet

• INTERNE : Chefs départements et établissements, SP...
• EXTERNE : Entreprises, administrations, prestataires
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POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

Liaisons fonctionnelles

Liaisons hiérarchiques 

Direction Plateforme
Ingénierie & Projets

Pôle Matériel

Chargé Projet
Renovation Rames

Département Projets



PROFIL CANDIDAT

• Connaître le matériel et ses performances ;
• Connaître les règles et les coûts de maintenance ;
• Connaître les normes et les spécifications du matériel ;
• Connaître les techniques de gestion.

• Esprit d’analyse ;
• Esprit d’analyse, de synthèse, d’initiative et d’anticipation ;
• Pouvoir s’adapter aux diverses situations spécifiques ;
• Savoir animer des réunions et développer les compétences ;
• Savoir rechercher les performances des résultats.

Expérience confirmée en Gestion Projets, et/ou maintenance 
du matériel roulant Moteur/Automoteur Electrique

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE FORMATION
Diplôme universitaire ou équivalent
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https://oncfhiring.ma/QlwN69

S C A N N E R
LE CODE QR

GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 16 Avril 2024 à 23h00. 

CONDITIONS D’EMPLOI
LIEU DE TRAVAIL : RABAT DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUITYPE DE CONTRAT : CDI

PROCÉDURE DE SÉLECTION
Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. 
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

• Copie du diplôme ; 
• Copie de la carte d’identité nationale ; 
• CV actualisé ;
• Attestation(s) de travail.

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées.


