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'ONCEF recrute
CHEF DE DEPARTEMENT SITES ET INSTALLATIONS

PROFIL POSTE

POSITION DANS L'ORGANIGRAMME |

Liaisons hiérarchiques STATUT DU POSTE
[ Pdle Matériel ] [i Liaisons fonctionnelles]
Cadre Manager

1 Direction Technicentres &
4 Installations
\

Département Sites

& Installations RAISON
" : DU RECRUTEMENT

( Chef de Service Travaux Sites et j [ Chef de Service Installations } Poste vacant

Nouveaux Centres de Remisage & outillages

LIAISONS HIERARCHIQUES . LIAISONS FONCTIONNELLES
< N+1: Directeur Technicentres & Installations & A INTERNE : Départements Centraux et
« N-1 : Chef de service Travaux Sites et Nouveaux etablissements PM, PIC, PS, DSID
Centres de Remisage ; Chef de service Installations et « EXTERNE : Prestataires, filiales

Outils de Maintenance

R R 3ra o L =b
MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE ‘

e Accompagner les projets de travaux dans les sites de maintenance (aménagement, remise a niveau et de réhabilitation) et . |
de construction des nouveaux centres de remisage ;

» Accompagner les projets d'installations et outillages (acquisition, révision et réparation) ;
« Veiller a la réalisation des projets en respectant le triangle QCD : Qualité, colt et délais, colts ;

o Collaborer avec les départements pilotage de la production et lingénierie systeme pour l'amélioration de l'outil de
production de la maintenance ;

« Participer a la démarche d’amélioration continue en améliorant la QVT ;

e Assurer le pilotage des interfaces pour les travaux de construction et de réaménagement avec les entités ONCF (PIC, PS...).
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE

o Connaissance du Matériel roulant (Matériel, Principes de
Maintenance ferroviaire, Technicentres, installations) ;

e Connaissance en gestion de projets ;

» Outils de de suivi et gestion de projet (Ms Project...).

EXPERIENCE SOUHAITEE

Expérience probante (7 ans et plus) dans le domaine
de la construction ferroviaire

CONDITIONS D’EMPLOI

e

SAVOIR-ETRE

e Esprit d'équipe ;

e Sens de responsabilité & rigueur ;
e Leadership

e Aisance relationnelle ;

e Communication orale et écrite ;

o Capacité a résister au stress.

e Initiative et réactivité.

FORMATION

Ingénieur d'état en génie industriel ou civil

@ TYPE DE CONTRAT : CDI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT

DS

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation

P DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

SCANNER

d’'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Copie du diplome ;
« Copie de la carte d'identité nationale;
e CV actualisé;
e Attestation(s) de travail.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncfhiring.ma/wLS22v »@

Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées.

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard GET STARTED

le 21 Février 2024 a 23h00.
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