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L'ONCEF recrute
CHEF DE SERVICE FINANCEMENT PROJETS

PROFIL POSTE

POSITION DANS LORGANIGRAMME |
\ [_ Liaisons hiérarchiques] STATUT DU POSTE

Péle Finances,
Gouvernance et Achats

[

4 Direction Financement,
Gouvernance et Pilotage
\_ de la Performance )

- - Liaisons fonctionnelle

Cadre Supérieur

N

e N
Département
L Développement et Financement ) RAISON
' N DU RECRUTEMENT
[ Service Financement Corporate } Poste Vaca nt
LIAISONS HIERARCHIQUES |  LIAISONS FONCTIONNELLES
' «N+1:Chefde Département « INTERNE : Service Financement Corporate, Départements
Développement et Financement | | au sein de la Direction Financement, PSles opérationnels de |
~ U'ONCF. |
«N-1 :Cadre .« EXTERNE : Partenaires financiers (Bailleurs de fonds
internationaux et banques locales), Ministéres de tutelle,
Agence Nationale de Gestion des Participations de l'Etat,

experts et conseillers financiers...

IR s e . TR o T N (I
| MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

e Conduire les opérations de levée de financement pour les différents projets (études, structuration, recherche et
négociation avec les bailleurs et partenaires, mobilisation, décaissements...) ;

e Participer au montage et structuration des financements alternatifs ; I

e Assurer la relation avec les banques et les institutions financieres locales et internationales (due diligence, requétes,
exigences d’information...) ;

 Gérer la relation avec les bailleurs de fonds (gestion financiere des projets financés, missions de suivi et de supervision,
reportings...) en collaboration avec les responsables projets ;

« Participer a la mise en place d'un nouveau systeme d’information pour la gestion des financements et de la dette et
réaliser les études financiéres des appels d'offres stratégiques a fort enjeu financier.
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE

» Connaissance de l'écosysteme financier national et in-
ternational ;

» Maitrise des techniques de modélisation/structuration

SAVOIR-ETRE

e Esprit d’analyse et de synthese ;

 Capacité d'organisation et gestion d'équipe ;
* Excellentes capacités rédactionnelles ;

financiére ; . . .
o] ) )  Maitrise des langues : Arabe, francais et anglais.
» Expérience en gestion de financement de projets par des

bailleurs de fonds internationaux ;

 Aptitudes en négociation et préparation de la documen-
tation contractuelle afférente aux opérations de finan-

cement.
! EXPERIENCE SOUHAITEE FORMATION
|| Expérience confirmée d'au moins 5 ans dans le domaine Grande école de Commerce ou d'Ingénieurs avec une
| “financier

spécialisation en Finances

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT

XS

@ TYPE DE CONTRAT : CDI

2 DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

SCANNER
LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Copie du diplébme ;
e Copie de la carte d'identité nationale ;
e CV actualisé;
e Attestation(s) de travail.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.

Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncfhiring.ma/dB52hF ;‘@

Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées.

GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 30 Janvier 2024 a 23h00. Page : 2/2
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