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'ONCEF recrute

CHEF DE DEPARTEMENT STRATEGIE
ET CORPORATE

PROFIL POSTE

POSITION DANS 'ORGANIGRAMME
STATUT DU POSTE

Direction Stratégie Liaisons hiérarchiques Cad re man ager
Coopération et Qualité - -~ Liaisons fonctionnelles

Département Stratégie

et Corporate

; . RAISON
DU RECRUTEMENT
Service Développement Service Relations Extérieures
Stratégique et Coopération Internationale Poste vaca nt

LIAISONS HIERARCHIQUES ' LIAISONS FONCTIONNELLES

« N+ 1: Directeur Stratégie, Coopération | « INTERNE : Toutes les Entités ONCF. ‘
et Qualité. = g .
_ <« EXTERNE : Administration de tutelle, t
B N- 1 : Chef de Service. prestataires, autres tiers. '
| b 5 AT |
MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE )

* Piloter et animer la conception de la stratégie de 'ONCF et assurer sa mise en ceuvre ; ““\_

e Garantir la cohérence des actions menées par la vision transverse via le pilotage du projet d’Entreprise ; ')

o Développer la coopération internationale avec les réseaux étrangers et les organismes spécialisés dans le domaine
ferroviaire ;

« Piloter et assurer la réalisation d'études prospectives et de développement du réseau ferré national.
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE

e Bonnes connaissances dans le domaine du transport
ferroviaire ;

* Bonnes connaissances de 'organisation de 'ONCF ;

e Compétences confirmées en matiere d'étude et synthese
de dossiers a caractere économique et financier.

EXPERIENCE SOUHAITEE

Expérience confirmée dans le domaine d’au moins 8 ans

CONDITIONS D’EMPLOI

ZpncE

SAVOIR-ETRE

 Capacité de diriger les équipes et les collaborateurs ;
» Connaissances économiques et financieres ;

« Connaissance en marketing et planification stratégique ;
» Capacité d'analyse et de synthese ;

e Rigueur et discrétion ;

e Sens de l'organisation ;

e Bon relationnel ;

» Capacité d'analyse et de synthése ;

e Esprit d'équipe ;

e Sens de l'initiative ;

« Sens de communication.

FORMATION

Ingénieur, Grandes écoles de commerce et gestion

@ TYPE DE CONTRAT : CDI LIEU DE TRAVAIL : RABAT — DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation
d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

SCANNER
LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

e Copie du diplome ;

e Copie de la carte d'identité nationale ;
e CV actualisé ;

o Attestation(s) de travail.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncfhiring.ma/HM9F :‘@

Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées.

GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 11 Janvier 2024 a 23h00.
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