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Dans le cadre de l’accompagnement de son développement, l’Office National des Chemins de Fer recrute un 
Cadre expérimenté pour le poste suivant :  
 

Chargé de Maintenance Système ERTMS et GSM-R 
 

Rattaché au Chef de Service Optimisation Réseau, le Chargé de Maintenance Système ERTMS et GSM-R assure 
la gestion de l’ensemble des sujets et problématiques liés à la Maintenance, sur le périmètre qui lui est confié. 
 

Principales missions du poste : 

 Assure la maintenance de toutes les installations dépendant de son domaine en vue de garantir la 
Sécurité, leur fiabilité et leur disponibilité 

 Administrer des postes d'enclenchement Informatique type Ebilock  

 Administrer le système ERTMS 

 Réaliser les essais de Postes d’Aiguillages Informatisés et Systèmes ERTMS 

 Etablir ou vérifier les Cahiers d’essais relatifs aux installations nouvelles ou modifiées de signalisation   

 Piloter ou réaliser les essais  

 Réaliser la maintenance des installations de son périmètre  

 Elaborer les programmes de la maintenance et des réhabilitations  

 Assurer la sécurité et la sûreté des installations de son périmètre 

 Etablir le plan annuel de maintenance  

 Gérer les ressources humaines, les moyens logistiques, les stocks des matériaux et matériel mis à sa 
disposition  

 Assurer la surveillance et la sauvegarde du patrimoine mis sous sa garde  

 Assurer la veille technique et sécurité de ses entités de maintenance  

 Contribuer à l'amélioration continue sur le champ de la maintenance des systèmes PAI, ERTMS et 
GSM-R 
 

Conditions exigées : 

 Titulaire d’un diplôme d’Ingénieur d’Etat en Réseaux et Télécommunications   

 Expérience confirmée de 3 ans au minimum dans le domaine de la maintenance des postes 
d’aiguillage informatique type Ebilock  

 Langues maitrisées : Arabe, Français, Anglais (souhaitable) 

 Compétences requises : 
• Bonnes connaissances des Postes d’Aiguillages informatiques 
• Bonnes connaissance du système ERTMS et du Réseau GSM-R 
• Bonnes connaissance en Electronique Analogique et de Puissances 
• Maîtrise des Protocoles de Communication analogique et numérique 
• Connaissance des langages de programmation : C++, Matlab, Python, STEP7, TIA PORTAL, CODSYS  
• Maîtrise des Logiciels Métier : LINUX, WINDOWS SERVER, AUTOCAD, ADSP, UML… 
• Logiciels de Bureautique :Word, Power Point, Excel,MS Project 

 

 
Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature au plus tard le 26 Novembre 2021 
sur le lien suivant :  

http://www.concours-recrutement.ma/ 
 
 

 Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics et ceux disposant d’attestation d’équivalence 
délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.  

 Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :  
- Une copie conforme du diplôme  

- Une copie conforme de la carte d’identité nationale  

- Le CV actualisé 

- Attestation(s) de travail  
 Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté 

 Renseigner la demande de candidature à travers le lien communiqué en haut 

 Seules les candidatures reçues via internet seront traitées 


