
 

 

 

CADRE MANAGER 
------------------------------------ 

 

Dans le cadre de l’accompagnement de son développement, l’Office National des Chemins de Fer 
recrute un cadre manager avec expérience pour le poste suivant :  
Chef de Département SI Support et Pilotage  
Rattaché hiérarchiquement à la Direction des Systèmes d’Information et Digital, le titulaire du poste 
sera en charge des principales missions suivantes : 
Principales missions du poste : 
 

 Gestion des activités du département SI Support et Pilotage  

 Assurer la mise en place, la réalisation, et la mise en exploitation des différents projets 
inscrits dans le schéma directeur SI et Digital de l’ONCF pour tout ce qui concerne les SI de 
gestion (Paie, Finance, Comptabilité, Achats, …), et les SI Corporate (Juridique, 
Communication, …) 

 Assurer la bonne conduite pour l’élaboration et la réalisation des différents appels d’offre 
relevant du département (qualité de la prescription, suivi du projet avec les acteurs métier 
dès la prescription du besoin, réalisation du projet avec le/les prestataire(s) dans les délais, 
et la qualité exigée 

 Mise en place de l’organisation, et la gouvernance pour la conduite du projet de refonte des 
différents SI de gestion (Finance, comptabilité, Trésorerie, RH, Paie, Achats, …) 

 Lancement, réalisation, et mise en exploitation du projet de refonte des SI de gestion de 
l’ONCF 

 Assurer la réussite de la conduite de changement associé au projet de refonte du SI de 
gestion 

 Coordonner et suivre les groupes de travail d'utilisateurs pour la validation des spécifications 
détaillées ; 

 Définir l'architecture technique conformément aux bonnes pratiques d’urbanisation, et 
référentiel et normes ONCF ; 

 Concevoir et faire développer des applications informatiques spécifiques ; 

 Intégrer et implémenter des solutions progicielles ERP, E-business, décisionnel et 
management ; 

 Suivre les marchés et contrats lancés par le service sur les aspects techniques, coûts, qualité 
et délais ; 

 Contrôler l'exécution des contrats de sous-traitance passés avec les fournisseurs et les 
prestataires ; 

 Collecter et synthétiser les dysfonctionnements et les propositions d'amélioration identifiés 
pendant la validation et mettre en œuvre les adaptations requises avant de généraliser la 
diffusion ; 

 Assister au comité directeur des systèmes d'information (CDSI) et participer aux différents 
comités de projets 

 
Conditions exigées : 
 

- Titulaire d’un diplôme Bac+5 ou équivalent. 
- Expérience confirmée de 10 ans au minimum dans le domaine des systèmes d’information, 

dont au moins 3 ans dans un poste de responsabilité. 
- Au moins 5 années d’expérience dans le secteur du transport ou 2 projets réalisés chez une 

entreprise dans le secteur du transport. 

- Au moins 3 années d’expérience dans le domaine des ERP. 
- Maitrise des outils informatiques :  

o Architecture techniques et fonctionnel des SI ; 
o Conception, modélisation et urbanisation des SI : les normes, les bonnes pratiques, 

les outils ; 
o Les systèmes, les bases de données et la sécurité SI ; 

o Logiciels bureautiques. 



 

 

 

 
Compétences requises : 
 

- Compétences en matière de technologies informatiques, Digital, Cloud et sécurité SI ; 
- Compétences architecturale et fonctionnelle des SI de gestion et SI commerciaux notamment 

dans le secteur du transport et équivalent 
- Veille réglementaire et technologique relative à Ia sécurité du SI ; 
- Élaboration des budgets prévisionnels et suivi des réalisations ; 
- Définition des besoins en ressources humaines et des affectations des postes en adéquation 

des profils avec les besoins ; 
- Connaissance du marché de l'offre des technologies des SI et de la sous-traitance (prestations 

informatiques, coûts ...) ; 
- Management de projets ; 
- Evaluation et maîtrise des risques des technologies informatiques ; 
- Connaissance de l'environnement du développement et de l'exploitation SI ; 
- Initiative et anticipation ; 
- Souci permanant de fiabilité et de rigueur ; 
- Ecoute active ; 
- Esprit d'analyse et de synthèse ; 
- Aptitude à analyser et rechercher constamment la performance ; 
- Esprit d’équipe ; 
- Conviction et influence ; 
- Sens de responsabilité ; 
- Aisance relationnelle ; 
- Communication orale et écrite ; 
- Capacité à résister au stress ; 
- Créativité et innovation. 

 
Les candidats intéressés par cette offre doivent envoyer leur candidature au plus tard le 06 Juillet 

2021 en mentionnant dans l’objet la référence 01/2021_CDSISP à l’adresse suivante :  
recrutement@oncf.ma 

 
 

 Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics et ceux disposant d’attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.  

 Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :  
- Une copie du diplôme  

- Une copie de la carte d’identité nationale  

- Le CV actualisé 

- Attestation(s) de travail  
 Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté 

 Seules les candidatures reçues via internet seront traitées 
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