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Dans le cadre de I'accompagnement de son développement, I’Office National des Chemins de Fer recrute un cadre
expérimenté pour le poste suivant :

— Chef de Service Equipements Embarqués

¢ Principales missions du poste :

» Valider les études d’exécution des radios de cabine

» Suivre le déploiement des équipements embarqués et terminaux mobiles GSM-R, (études, travaux, essais et

mise en service),

Approbation des prototypes des radios de cabine par type de machine en relation avec les P6le Maintenance

matériel

Piloter les tests de réception des radios de cabine

Gérer les interfaces techniques avec les autres intervenants

Management de Projet : Planning, Qualité, Risques, Colt, Sécurité.

Piloter le CR, les entrepreneurs et les constructeurs dans son domaine

Représenter le MOA auprés des maitres d’ceuvres, entreprises, Concepteurs/Réalisateur et autres acteurs du

projet dans son domaine

> Participer a la définition, conception et la mise en en ceuvre des architectures techniques télécoms et
nouvelles technologies, en adéquation avec les besoins de I'Office et en respectant les standards en vigueur,

» Participer a la définition de la stratégie d’implantation des systémes télécoms ;
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4 Conditions exigées :

» Ingénieur d’Etat en Réseaux et Télécommunications,
» Expérience de 5 ans minimum dont 3 ans au moins dans le domaine Télécom sur un réseau ferroviaire (GSMR,
transmission, réseau, ...).

€ Compétences techniques :

» Conduite et management des projets télécoms.

» Conception de I'architecture technique des systemes télécoms.

» Maitrise des procédures, normes, et standards d’exploitation en télécoms.

» Maitrise des logiciels et matériels réseaux, systémes d'exploitation et protocoles de télécommunication.

¢ Compétences managériales et comportementales :

Gestion et encadrement des équipes

Prise de décision et sens des responsabilités

Aptitude a atteindre les objectifs fixés

Rigueur, organisation et sens de la méthode

Faculté de communication, d’écoute et d’expression

Facilité et rapidité d’adaptation aux évolutions technologiques
Disponibilité et respect des délais

Veille technologique et sens de I'anticipation

Respect du service client et bon relationnel

Compétences en commercial et marketing
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Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature au plus tard le jeudi 02 Janvier 2020 a
23HO00 sur le lien suivant :
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http://www.concours-recrutement.ma/offre-emploi-450.html

NB :

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publiques et ceux disposant d’attestation d’équivalence
délivrée par les autorités compétentes seront éligibles pour passer le concours.

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

> Une copie du dipléme légalisée ;

> Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;

» Le CV actualisé ;

> Attestation(s) de travail justifiant le nombre d’années d’expérience exigé ;

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté;
Renseigner la demande de candidature a travers le lien communiqué en haut.

Seules les candidatures regues via internet seront traitées.

Les candidats doivent étre 4gés de moins de 35 ans au 31/12/2019.
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